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                                                                                                                                                                                                 Утвержден 
                                                                                                                                                                                Приложением к протоколу №7  
                                                                                                                                                                                заседания Комиссии по противодействию                   
                                                                                                                                                                                коррупции в ГБУ «ГлавАПУ» от 12.12.2022 г. 
                                                                                                                      

                                                                                                   ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ «ГлавАПУ» на 2022 rод 
 

№ 
п/п 

 
                      Мероприятия 

 
  Ответственные    
                                          испоmmтели 

 
            Срок     
      исполнения 
 

                  
              Примечание 

 
1. 

 
Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации ГБУ «ГлавАПУ»  своих функций. 
Внесение, по результатам работы, изменений в приказы Учреждения «О 
перечне должностей работников ГБУ «ГлавАПУ», в наибольшей мере 
подверженных риску коррупционных проявлений» и Карту 
коррупционных рисков ГБУ «ГлавАПУ». 
 

 
 ОПКП 

 ЮО 

 ОК 

 
  Не реже одного раза в     
  полгода 

  
 Приказ ГБУ «ГлавАПУ» от    
 21.06.2022 г. №62 «Об  
 утверждении карты  
 коррупционных рисков ГБУ  
 «ГлавАПУ» 

 
2. 

 
Обеспечение, совместно с Конкурсным и Юридическим отделами, 
комплекса мер по противодействию коррупции в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для удовлетворения потребностей Учреждения: 
-осуществление контроля за соблюдением закупочных процедур в 
Учреждении в соответствии с федеральным законодательством; 
-информирование работников подразделений, принимающих участие в 
закупочной деятельности Учреждения о мерах ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений; 
-проверка соответствия участников закупки требованиям федерального 
законодательства о контрактной системе; 
-обеспечение условий для своевременного выявления заказчиком 
обстоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения 
конфликта интересов.  
 

 КО 

 ЮО 

 ОПКП 

 
  Постоянно 

 
 Осуществление контроля за   
 проведением закупочных  
 процедур в строгом  
 соответствии с требованиями 
 Федеральных законов от  
 05.04.2013 г. №44-ФЗ  и  от  
 18.07.2011 г. №223-ФЗ и  
 локальных нормативных  
 актов, регламентирующих  
 закупочную деятельность в  
 Учреждении 
  
 Проведение работы по   
 разъяснению работникам  
 подразделений Учреждения,  
 связанных с организацией  
 осуществления закупочной   
 деятельности о мерах  
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 ответственности за  
 совершение коррупционных  
 правонарушений  
 
 Осуществление процедуры 
 мониторинга и проверок   
 контрагентов/поставщиков  на  
 предмет наличия у них   
 антикоррупционных программ 
 
 Установление  
 обязанности(декларирование)   
 для должностных лиц  
 Заказчика представлять  
 информацию о  наличии у них  
 конфликта интересов и (или)  
 связей, носящих характер 
 аффилированности с  
 участниками закупки,  
 контрагентами/поставщиками 
 

 
3. 

 
Анализ практики рассмотрения обращений граждан и организаций по 
возможным фактам проявления коррупции в Учреждении, в том числе 
анализ практики использования каналов связи «горячей линии» для 
получения информации о возможных коррупционных правонарушениях 
(электронная почта, телефон доверия, почта), а также практики 
рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер 
реагирования. 
 

 ОПКП 
 
  Постоянно 

 
 Обращений от граждан и   
 организаций о фактах   
 проявления коррупции в ГБУ  
 «ГлавАПУ» не поступало 

 
4. 

 
Обеспечение возможности оперативного  представления физическими и 
юридическими лицами информации о возможных фактах проявления 
коррупции в ГБУ «ГлавАПУ» посредством: 

  -функционирования «телефона доверия» по вопро сам    
  противодействия     коррупции (8 495 650-70-19); 
  -приема электронных сообщений на «горячую  электронную линию»   
  ГБУ  «ГлавАПУ» (anticorup@glavapu.mos.ru); 
  -приема письменных обращений. 

 

 
 ОПКП 
 
 ОИТ 
 
 ОМТС 

 
  Постоянно 

  
 Осуществлялся постоянный  
 контроль  каналов «горячей   
 линии» 
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5. 

 
Информирование и правовое просвещение работников Учреждения, в 
том числе впервые принимаемых на работу в ГБУ «ГлавАПУ», в целях 
соблюдения ими требований и положений антикоррупционноrо 
законодательства, ответственности за их нарушение. 

    ОПКП 

    ОК 

    ЮО 

 

 
  Постоянно 

 
 Начальный инструктаж по  
 вопросам противодействия  
 коррупции впервые  
 принимаемых на работу в  
 Учреждение 
 сотрудников, беседы с  
 работниками  ГБУ  
 «ГлавАПУ» 
 

 
6. 

Мониторинг публикаций в средствах массовойI информации о возможных 
фактах коррупционных и иных правонарушений  в ГБУ «ГлавАПУ». 

  ОПКП 
 
  ОДиРММ 

 
  Постоянно 

 
 Постоянный мониторинг  
 средств массовой информации  
 по вопросам противодействия  
 коррупции 
 

 
7. Обеспечение размещения на официальном сайте ГБУ «ГлавАПУ» в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет актуальной 
информации об антикоррупционной деятельности, ведение 
специализированного раздела по вопросам  противодействия 
коррупции. 
 

 
  ОДиРММ 
 
  ОПКП 

 
  Постоянно 

 
 Проведение работы по  
 организации актуализации   
 информации в разделе  
 «Противодействие  
 коррупции» на сайте ГБУ   
 «ГлавАПУ» 
  

ФФ
ФЫ
ЫЫ
Ф 

Организация обучения по профессиональным программам в области 
противодействия коррупции лиц, на которых возлагается 
ответственность за антикоррупционную деятельность в ГБУ 
«ГлавАПУ». 

 ОПКП 
  
  ОК 

 
 Не реже одного раза в 
год 

 
 Удостоверение о повышении   
 квалификации 770300001115  
 по программе   
 «Противодействие  
 коррупционным рискам в  
 закупках», в объеме 72 часа  
 (май, 2022 г.)  
 

 
9. 

Участие. совместно с Юридическим отделом. в проведении оценки 
(антикоррупционной экспертизы) локальных нормативных актов 
Учреждения, в целях выявления в них коррупциогенных факторов и 
их последующего устранения. 

ЮО 
   
 ОПКП 

 
  По мере 
необходимости 

 
 Осуществлялось   
 рассмотрение проектов  
 приказов  Учреждения по   
 запросам Юридического  
 отдела в  рабочем порядке 
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10. Подготовка методических материалов для работников Учреждения 

по вопросам коррупционных и иных правонарушений. 
ОПКП 

 
 Ежегодно 

  
 Осуществлена актуализация   
 Антикоррупционной политики  
 Учреждения (приказ ГБУ  
 «ГлавАПУ» от 25.05.2022 г. №   
 55) 
 

 
11. 

Участие в проводимой в учреждении работе по актуализации 
существующих типовых форм договоров. заключаемых ГБУ 
«ГлавАПУ». на предмет введения (актуализации) в них 
антикоррупционной оговорки. 

 ЮО 

 ПЭО 

ОПКП 

 
По мере 
необходимости 

 
 Проведен анализ  
 антикоррупционной оговорки,  
 включенной в типовые формы  
 договора. Корректировка не  
 требуется 
 

 
12. 

 
 Анализ и уточнение должностных обязанностей, исполнение 
которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных 
проявлений. 
 

ЮО 

ОК 

ОПКП 

 
Не реже одного раза в     
полгода 

 
 Осуществлялось рассмотрение  
 должностных инструкций по  
 запросам отдела кадров  
 Учреждения. 
 Приказ ГБУ  «ГлавАПУ»  от  
 12.12.2022 г. № 127 
 

 
13. 

 
Организация и проведение работы по обеспечению функционирования 
Антикоррупционной комиссии и Комиссии по соблюдению    
работниками        ГБУ «ГлавАПУ»    норм    служебного     поведения и 
урегулированию конфликта интересов. 
 

 
  ОПКП 

 
Постоянно 

 
 Протоколы №6 от 06.05.22 г. и  
 №7 12.12.2022 г. заседания  
 Антикоррупционной  
 комиссии.  
 Протоколы №5 от 12.10.22 г. и   
 №6 от 03.11.22 г.  заседания  
 Комиссии по соблюдению  
 работниками ГБУ «ГлавАПУ»   
 норм служебного поведения и   
 урегулированию конфликта  
 интересов 
 

  
 14. 

 
 Взаимодействие     с    Управлением   государственной  службы и кадров   
 Москомархитектуры   и   Управлением  информационной   безопасности   
 Москомархитектуры с целью повышения эффективности работы в 
области профилактики коррупционных и иных правонарушений в 

 
ОПКП   
 
ОК 

 

 
Постоянно 

 
 Взаимодействие в рабочем  
 порядке 
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Учреждении. 
 

  
 15. 

 
 Проведение работы, направленной на изучение российского, 
зарубежного и   международного опыта в  области противодействия 
коррупции. 

 
ОПКП  

Постоянно 
 
 Проводилась работа по  
 изучению материалов из  
 информационно- 
 телекоммуникационной сети  
 «Интернет» и печатных  
 изданий 
 

  
16. 

 
  Оказание содействия правоохранительным органам при возможном 
проведении ими проверок по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции в ГБУ 
«ГлавАПУ». 
 

   
 ЮО 
 ОПКП 
 ОК 
  

 
При наличии 
соответствующих 
запросов 
 

 
 Участие , совместно с  
 Юридическим отделом ГБУ   
 «ГлавАПУ» в работе по  
 оказанию содействия   
 правоприменительным  
 органам при осуществлении  
 ими проверочных 
 мероприятий 

 
17. 

 
 Представление предложений для включения в план мероприятий по   
противодействию коррупции в ГБУ  «ГлавАПУ» на 2023 год. 
 
 

 ОПКП  
 ОК 
 КО 
 ЮО 
 

  
  Декабрь 2022 
 
 

 
 Запрос и рассмотрение  
 предложений из  соответ-  
 ствующих  подразделений 

  
Примечание: 

 
                  1.   ОПКП         -   Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и 

          контроль в ГБУ «ГлавАПУ»; 
2.   ОК              -   Отдел кадров ГБУ «ГлавАПУ»; 
3. ЮО           -   Юридический отдел ГБУ «ГлавАПУ»; 
4.    ПЭО     -   Планово-экономический отдел ГБУ « ГлавАПУ»; 
5.    ООД    -  Отдел обеспечения документооборота ГБУ «ГлавАПУ»; 
6.    ОДиРММ -  Отдел дизайна и разработки мультимедийных материалов ГБУ «ГлавАПУ»; 
7.    КО            -   Конкурсный отдел ГБУ «ГлавАПУ»; 
8.    ОИТ           -   Отдел информационных технологий ГБУ «ГлавАПУ; 
9.    ОМТС      -   Отдел материально-технического снабжения ГБУ «ГлавАПУ». 


