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необходимости проведения проверки по выявленным фактам ненадлежащего 
исполнения Еременко Ю.Н. своих должностных обязанностей и 
всестороннего и детального изучения указанной ситуации. Добавил, что в 
процессе ознакомления с полученными материалами проверки фактов 
наличия какого-либо конфликта у сторон не имеется. 

3. Шевченко А.А., которая сообщила, что Еременко Ю.Н. самостоятельно
написал и представил 13.12.2021 г. в Отдел кадров заявление о его переводе
по собственному желанию на нижестоящую должность специалиста 2-ой
категории группы обслуживания зданий Отдела материально-технического
снабжения ГБУ «ГлавАПУ». При обсуждении с Еременко Ю.Н. вопроса
перевода, он указал, что осознает, что об

ъ
ем и скорость выполнения задач

стала более интенсивной, в связи с чем, ему не всегда удается их выполнять
качественно и в срок. Его перевод не создает конфликта и является
добровольным. В процессе беседы Еременко Ю.Н. вел себя спокойно,
возражений и претензий не высказывал.

Решили: 

1. Фактов проявления трудовой дискриминации в отношении Еременко Ю.Н.
не выявлено, работодателем создаются условия, позволяющие Еременко Ю .Н.
полноценно исполнять свои должностные обязанности. Перевод Еременко
Ю.Н. возможен в соответствии с нормами трудового законодательства и по его
добровольному волеи

з
ъ

я

влению.

Председатель Комиссии Егоров И.В. 

Секретарь Комиссии Фролочкин С.В. 

Члены Комиссии: Борисова С.Ю. 

Клинков В.Б. 

Шевченко А.А. 

Подозеров М.А. 


